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Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja
arenduskeskuse tddtasu maksmise kord

Siseministri 01. detsembri 2009. a késkkirja nr 115 “Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja
arenduskeskuse pShimédérus” § 15 16ike 1 punktide 10 ja 11 alusel ning lihtudes t66lepingu
seadusest, kinnitan Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse tddtasu maksmise

korra:
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ULDSATTED

Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse (edaspidi SMIT) tddtasu
maksmise kord (edaspidi Kord) reguleerib SMITi téétajatele tootasu ja muude
viljamaksete teostamise, lisatasude, toetuste, ergutuste, sisekoolitajate tasustamise ja
asendustasude médramise ning maksmise korda.

MOISTED

Tootasu - tootajale todlepingus kokku lepitud t606 eest makstav igakuine tasu.

Lisatasu - summa, mida makstakse td6tajale igakuisele té6tasule lisaks tiiendavate
toolilesannete tditmise eest, samuti preemia té6andja iihepoolse otsuse alusel.

Uletunnités - tédandja ja to6taja kokkuleppel toétamine iile kokkulepitud t66aja.

Toetus - rahasumma, mida makstakse tédsoorituse tulemuslikkusest mittesdltuvatel
asjaoludel.

Ergutus - motiveerimisvahend t6Gtaja to6kohustuste vdi  kodanikukohuse
silmapaistvalt hea tditmise eest.

Asendustasu - todtajale Korra punktis VII nimetatud juhtudel asendamise eest
makstav tasu.

Sisekoolitaja — SMITi todtaja, kes viib 1dbi koolitust, mis on suunatud SMITi
tootajatele ja/voi Siseministeeriumi valitsemisala teenistujatele ning téotajatele.



2.8.

ITI

3.4,

3.2,

3.3.

3.4.

B.).

3.6.

3.7

3.8.

3.9,

3.10.

3.11.

312,

3.13.

Personali ja tooplaani kokkulepe -  SMITi direktori, divisjoni juhataja ja
osakonnajuhataja vahel sdlmitud kokkulepe, milles fikseeritakse osakonna tdidetavate
tookohtade arv, tdotasu tingimused, osakonna aasta toOplaan ja muud olulised
tingimused.

TOOTASU JA MUUDE VALJAMAKSETE TEOSTAMINE

T6ole asumisel lepitakse kokku todtaja toStasu katseajal ja vdimalik toStasu tSus
pérast katseaja edukat 1dbimist. Uldjuhul makstakse t66tajale katseajal (kuni esimesed
4 kuud) vihemalt 10 % viiksemat t6otasu.

Tootaja todle asumisel ei ole kohustust médrata katseaja to6tasu, kui on teada tema
varasemad tooalased niitajad ja on alust eecldada, et to6taja on vdimeline uuel
ametikohal kiiresti tdiemahuliselt to6iilesandeid tditma asuma.

Tootasu ja muud viljamaksed kantakse todtaja kirjalikus avalduses osutatud
pangakontole.

Tootasu arvestusperiood on iiks kalendrikuu ja to6tasu makstakse iga kuu viimasel
toopdeval, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

Puhkusetasu makstakse iildjuhul tdies ulatuses hiljemalt eelviimasel t6opdeval enne
puhkuse algust vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele digusaktidele.

Tootaja ldhetuskulude arvestamisel ldhtutakse FEesti Vabariigis kehtivatest
Oigusaktidest.

Hiivitis t&6lepingu 16petamisel makstakse to6taja viimasel toopdeval.

To6taja soovil viljastab rahandus- ja vilisabi osakond tootajale elektroonilise teatise
arvestatud t6dtasu ning sellest kinni peetud maksude ja maksete kohta.

Toole asumisel esitab tddtaja rahandus- ja vilisabi osakonnale kirjaliku avalduse
maksuvaba tulu arvestamiseks SMITi poolt.

Uletunnit6é hiivitatakse tootajale iildjuhul vaba ‘aja andmisega vahetu juhiga suulisel
kokkuleppel, kui Pooled ei lepi kokku teisiti. Uletunnit6é hiivitamine rahas toimub
vastavalt Eesti Vabariigis kehtivatele digusaktidele.

Pdhjendatud taotluse iiletunnitdd hilvitamiseks rahas vib teha iildjuhul t66taja vahetu
juht v6i divisjoni juhataja, vajadusel ka muu selleks volitatud toGtaja (nt projektijuht,
teenusehaldur, turvaintsidendi lahendamise juht).

Summeeritud tédaja arvestusel on iletunnit6oé tasustamise aluseks kolmekuuline
arvestusperiood.

Summeeritud t6daja graafikud, kus on &ra toodud iiletunnid ja riigipiihadel tehtav t66,
esitatakse vastava divisjoni juhataja poolt kinnitatuna rahandus- ja vélisabiosakonna
pearaamatupidajale hiljemalt 5 (viie) to66pdeva jooksul peale kolmekuulise
arvestusperioodi 16ppu.
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LISATASUDE MAARAMINE JA MAKSMINE

SMIT direktor vdib kirjaliku taotluse alusel otsustada lisatasu maksmise tdiendavate
tooiilesannete tditmise eest, kusjuures tdiendavateks tdoiilesanneteks loetakse
korgemalseisva vGi vahetu juhi poolt to6tajale antud, kuid ametijuhendis fikseerimata
todkohustusi ja -iilesandeid.

Pohjendatud taotluse lisatasu maksmiseks v&ib teha iildjuhul to6taja vahetu juht voi
divisjoni juhataja, vajadusel ka muu selleks volitatud t6Gtaja (nt projektijuht,
teenusehaldur, turvaintsidendi lahendamise juht).

SMIT direktori kiskkirjaga méératud lisatasud makstakse esimesel véimalusel, kuid
mitte hiljem kui médramisele jargneva kuu viimasel toopéeval.

TOETUSTE JA ERGUTUSTE MAARAMINE NING MAKSMINE

SMIT direktor v6ib kahe kuu jooksul pérast toimunud siindmust otsustada SMITi
tootajale iihekordse toetuse maksmise jargmistel juhtudel:

lahedase perekonnaliikme surma korral (ema, isa, abikaasa, laps) kuni 31.12.2010. a
2000 (kaks tuhat) Eesti krooni ning alates 01.01.2011. a 128 (iikssada kakskiimmend
kaheksa) eurot;

. todtaja surma korral tema ldhedasele perekonnaliikmele kuni 31.12.2010. a 5000 (viis

tuhat) Eesti krooni ning alates 01.01.2011. a 320 (kolmsada kakskiimmend) eurot.

SMIT hiivitab prillide maksumusest t6otaja taotluse alusel kuni 65%, kuid mitte
rohkem kui 500 (viissada) Eesti krooni (alates 01.01.2011. a mitte rohkem kui 32
eurot) juhul, kui tervisekontrolli otsusest selgub, et to6taja vajab kuvariga t66 jaoks
prille, tema ndgemisteravus on muutunud ning talle on viljastatud retsept prillide
soetamiseks.

SMIT direktor vdib kirjaliku taotluse alusel kohaldada tootajale ja/voi
koostddpartneritele to6kohustuste voi kodanikukohuse silmapaistvalt hea tditmise eest
jérgmisi ergutusi:

tdnu avaldamine;

tdnu avaldamine koos rahalise preemiaga;

hinnalise kingituse andmine.

Pohjendatud taotluse ergutuse kohaldamiseks voib teha iga SMITi t6taja, teavitades
sellest oma vahetut juhti ja/v6i divisjoni juhatajat.

Ergutused vormistatakse SMITi tOotajate puhul personalikdskkirjaga ning
koostdopartnerite puhul {ildkdskkirjaga.

SMIT direktori késkkirjaga ergutusena méaratud rahaline preemia makstakse esimesel
voimalusel, kuid mitte hiljem kui mé&ramisele jargneva kuu viimasel t66pédeval.
SISEKOOLITAJATE TASUSTAMINE

Kui sisekoolitaja koolitab oma tédiilesannetega otseselt mitteseotud valdkonnas v&i
koolituse ldbiviimisega suureneb oluliselt tema todkoormus (iiletunnid), on t66taja
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vahetu juhi ettepanekul lubatud sisekoolitajale lisatasu maksmine. Tasustamise
ilemmaédraks on 1 akadeemilise tunni eest kuni 31.12.2010.a 250 (kakssada
viiskiimmend) Eesti krooni ning alates 01.01.2011. a 16 (kuusteist) eurot.

Sisekoolitajat ei tasustata, kui sisekoolitaja koolitab oma tddiilesannetega seotud
valdkonnas, koolitus toimub tddajal, koolituse ldbiviimise ajal sdilitatakse
sisekoolitajale to6tasu ning tema t66koormus selle arvelt ei suurene olulisel maéral.

Lisatasu vormistatakse pdrast koolituse toimumist personalikédskkirjaga vahetu juhi
pohjendatud taotluse alusel, olles selle eelnevalt kooskolastanud koolituse eest
vastutava personalitodtajaga.

SMIT direktori késkkirjaga méédratud lisatasud makstakse esimesel vdimalusel, kuid
mitte hiljem kui méidramisele jirgneva kuu viimasel toopéeval.

ASENDUSTASU MAARAMINE JA MAKSMINE

Kui divisjoni ja/vdi osakonna toovoimekus on todtaja puudumise véi vaba téokoha
tditmise edasiliikkumise tottu vdhenenud ja asendaja voi uue té6taja tédle votmine ei
ole vGimalik vdi otstarbekas, vdib panna puuduva todtaja todiillesanded teisele
tootajale, makstes asendajale lisat6o eest asendustasu.

Ametijuhendijdrgset asendamist ei tasustata, va punktis 7.3 sétestatud juhtudel.

SMITis voib asendustasu madramise aluseks olla:
lapsehoolduspuhkusel oleva to6taja asendamine;
toovoimetuslehel oleva téGtaja asendamine;
tditmata ametikoha todiilesannete tiitmine.

Asendustasu vormistatakse personalikdskkirjaga direktori ettepanekul voi divisjoni
juhataja pohjendatud tactluse alusel, milles on mérgitud asendamise periood, puuduva
tootaja tookohustuste iseloom ja maht, asendaja(d) ja taotletav(ate) asendustasu(de)
suurus(ed).

Kui tdotaja asendab lapsehoolduspuhkusel olevat tiéotajat voi tdidab tditmata
ametikoha {ilesandeid, makstakse lisaks tema enda tootasule lisatasu kuni puuduva
tootaja toOtasu ulatuses proportsionaalselt talle pandud puuduva téétaja iilesannete
hulgale, eeldusel, et asendajat ei vabastata oma tooGiilesannete tditmisest. Vastav
asendamisettepanek tuleb esitada hiljemalt iiks nddal enne asendusaja algust SMIT
direktorile. Kui ettepanekut enne asendamisaja algust esitada ei ole vdimalik (nt
tootaja todvoimetuse korral), esitatakse ettepanek esimesel vdimalusel. Asendustasu
tditmata ametikoha iilesannete tditmise eest uue todtaja toGlevotmiseni on lubatud
maksta kuni 75% asendatava to6tasust.

Kui td6taja on olnud té6voimetuslehel rohkem kui 5 (viis) jirjestikust todpdeva, voib
vahetu juht teha ettepaneku iihekordse lisatasu maksmiseks tdotaja(te)le, kelle
téokoormus on olulises mahus selle tottu ajutiselt suurenenud. Lisatasu vdib
moodustada kuni 25% asendatava tOotasust. Lisatasu maksmise ettepanek tehakse
vastavalt proportsionaalselt tdidetud todiilesannete mahule peale asendatava
toovoimetuslehel viibimise perioodi 16ppu.
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Asendamistasu punktis 7.3 sdtestatud juhtudel makstakse alates esimesest asendamise
pdevast kuni puuduva téotaja todleasumiseni voi kdskkirjas médratud asendamise
perioodi 16puni.

Asendamistasu makstakse esimesel vGimalusel, kuid mitte hiljem kui asendamise
perioodile jargneva kuu viimasel t66péeval.

TOOTASU MAKSMISE KORRALDUSE MUUTMINE

Tootasu maksmise korralduse muutmisel ldhtutakse kehtivatest Gigusaktidest ja
SMIT-ile eraldatud rahalistest vahenditest.

Tootaja todtasu muutmisel voetakse arvesse katseaja 10petamise voO1 iga-aastase
arenguvestluse tulemused, personali ja toOplaani kokkulepped ning to6taja vahetu juhi
pohjendatud ettepanek.

LOPPSATTED

Tunnistan kehtetuks Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse direktori
28.01.2009. a kaskkirja nr 3 ,,Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse
palgajuhend”.

Panen kontrolli kaskkirja tditmise iile administratiivdivisjoni juhatajale.

Kehtestan kiskkirja alates 17. novembrist 2010. a.

Ma%edak
Direktor

Jaotuskava: k&ik Siseministeeriumi infotehnoloogia- ja arenduskeskuse to6tajad



